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VerfassungsmaBigkeit und geltende Gesetze sind der Landesregierung offenbar vollig egal

Finger weg von den Gehaltern!

Die Aussage von Ministerpra-
sident Boris Rhein klang zu-
nachst ganz vielversprechend. ,Wir
wollen nicht bei den Blirgern sparen,
sondern bei uns®, lied der hessische
Landesvater verlauten. Sollten er
und sein Kabinett tatsachlich selbst
zur Konsolidierung des Landeshaus-
halts beitragen, indem auf ein Teil
der Bezlige verzichtet wird? Nein,
das geschah selbstredend nicht. Mit
,uns“ meinte Herr Rhein die Beam-
tinnen und Beamten.

Nicht nur, dass Staatsbedienstete
aus der Sicht des Ministerprasiden-
ten und dessen waortlich genomme-
ner Aussage offenkundig nicht zu
Birgern gehdren, vielmehr lasst
die vorgesehene Verschiebung der
Gehaltserhéhung um vier Monate
einiges deutlich werden. Erstens:
Hessen bezahlt ohnehin schon zu
niedrige Gehalter, was verfassungs-
widrig ist, wie gerichtlich bestatigt
wurde. Aber Verfassungsbruch
scheint die Hessische Landesregie-
rung nicht davon abzuhalten, weiter
SO zu agieren, wie sie agiert. Zwei-
tens: Die Gehaltserhéhung ist ge-
setzlich fixiert. NatUrlich lassen sich
solche Gesetze auch mit der Parla-
mentsmehrheit andern (Liebe So-
zialdemokraten in dieser schwarz-
roten Landesregierung, wollt ihr
dieses Spiel tatsachlich einfach so
mitmachen?), doch wo bleibt bitte
die Verlasslichkeit? Hier wird Ver-
trauen gebrochen, Vertrauen, das
Politik gerade in diesen Zeiten mehr
denn je notig hatte.

Die betroffenen Gewerkschaften
des Deutschen Gewerkschaftsbun-
des (DGB) riefen deshalb zu einer
Demonstration in Frankfurt auf, an
der sich rund 2500 Personen betei-
ligten. Neben einer groen Gruppe
der GEW waren Mitglieder der Ge-
werkschaft der Polizei (GdP), der

Dienstleistungsgewerkschaft ver.di
sowie der IG Bauen-Agrar-Umwelt
(IG BAU) vertreten. Deren Vertrete-
rinnen hielten nach dem Demonst-
rationszug vom Frankfurter Haupt-
bahnhof Uber die Taunusanlage auf
dem Opernplatz ihre Reden.

Fur die GEW sprachen Landes-
vorsitzender Thilo Hartmann und
dessen Stellvertreterin Heike Acker-
mann. In ihrer Rede wiesen die
Bildungsgewerkschafter darauf hin,
dass sich die Arbeitsbedingungen
im Bildungsbereich in den letzten
Jahren deutlich verschlechtert hat-
ten. Pflichtstundenzahl und Arbeits-
belastung seien viel zu hoch, jahrlich
wirden von Lehrkraften in Hessen
mehr als 2,5 Millionen nicht erfasste
Uberstunden geleistet, die also auch
nicht ausgeglichen werden kénnen.
Hinzu kamen standig neue Aufga-
ben und in nicht seltenen Fallen

ein Arbeiten in Schulgebauden, die
in einem schlechten Zustand sind.
Es sei angesichts dieser Rahmen-
bedingungen nicht verwunderlich,
dass Lehrkrafte, sozialpddagogi-
sches Personal und andere Fach-
krafte an den Schulen fehlen. ,Ob im
Unterricht oder in der Schulleitung:
Die Zahl der unbesetzten Stellen ist
hoch und wachst weiter an. Es ist
eben nicht einfach, Menschen fiir
einen Beruf zu begeistern, in dem
Arbeitsbelastung und schlechte Ar-
beitsbedingungen steigen, wahrend
Wertschatzung und Bezahlung hin-
terherhinken®, merkte Hartmann an.
Trotz dieser Situation weigere sich
die Landesregierung, ernsthaft tGber
die Arbeitszeiterfassung zu verhan-
deln, obwohl die Lehrkrafte darauf
einen rechtlichen Anspruch haben.
Zudem tue Wiesbaden nichts, um die
Besoldung verfassungsgerecht zu
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gestalten. Auch komme die Landes-
regierung nicht ihrer Flrsorgepflicht
nach und erhebe noch nicht einmal
die Belastungen der Beschaftigen,
von beheben ganz zu schweigen.
Stattdessen soll an den Landesbe-
diensteten gespart werden. Jeden
koste dieses Sonderopfer viel Geld.
,Wahrend von uns erwartet wird,
dass wir uns an jede Vorgabe hal-
ten, verschiebt die Landesregierung
ihre gesetzlich fixierte Besoldungs-
erhdhung einfach um vier Mona-
te. Ich mochte mal sehen, wie sie
reagieren, wenn wir den Start des
Schuljahrs oder die Korrekturen der
Abschlussarbeiten einfach um vier
Monate nach hinten verschieben
wirden®, so Ackermann.

Der GEW-Landesvorsitzende merk-
te Uberdies an, dass der Zeitpunkt
der Verschiebung besonders fatal
sei: ,Im August beginnt das neue

Schuljahr. Das ist der Moment, in
dem vor allem neues Personal ein-
gestellt wird. Hessen ist das einzige
Bundesland, das die Besoldung ab-
senkt, aber es ist nichtdas einzige
Bundesland mit Lehrkraftemangel.
Das ist das Gegenteil von Wert-
schatzung. Das ist das Gegenteil
davon, was wir unter einem guten
Arbeitgeber verstehen.*
Geld, um alles zu finanzieren, sei
da. Doch wahrend die Vermogen fir
die reichsten zehn Prozent aufgrund
einer vollig unzureichenden Besteu-
erung weiter anwachsen wirden,
steige zeitgleich die Armut und die
offentliche Hand blute aus. ,Wir
brauchen endlich eine angemesse-
ne Besteuerung der Superreichen.
Selbst eine sehr moderate Besteu-
erung groller Vermogen brachte in
Hessen Mehreinnahmen in Hoéhe
von fast 3 Milliarden Euro. Herr
Rhein, Herr Schwarz, Herr Lorz,
Herr Poseck: Wenn Sie wirklich bei
sich sparen wollen, bitte. Aber nicht
bei uns! Setzen Sie sich endlich flir
ein gerechtes Steuersystem und ein
Ende der Schuldenbremse ein®, for-
derte Hartmann.
Wenn starke Schultern nicht mehr
ihren Teil der Lasten tragen und Re-
gierungen sich nicht mehr an recht-
liche Vorgaben und Vereinbarungen
halten, dann sei dies fiir die Demo-
kratie schlecht. Die Auswirkungen
seien gegenwartig allzu gut zu er-
kennen. Hartmann rief dazu auf, fir
den Erhalt, den Ausbau und die ge-
rechte Finanzierung der &ffentlichen
Daseinsvorsorge zu kampfen, eben-
so fiir gute Arbeitsbedingungen als
Basis fiir gute Bildungsbedingungen:
,Lasst uns gemeinsam daflir sorgen,
dass nicht wir das Sonderopfer fir
leere Kassen tragen missen, die wir
nicht zu verantworten haben.*
Holger Giebel

Resolution:
Das Warten auf Antworten

164 Personalrate von allen 117 Schulen
im Schulamtsbezirk Bergstrale/Odenwald
haben eine Resolution verabschiedet, fiir
die es einmal mehr von den politisch Ver-
antwortlichen keine Antwort, noch nicht
mal eine Eingangsbestatigung gab. Eine
Ignoranz, die nur eines verursacht: groRen
Vertrauensverlust.

Seite 2

Schul(verun)reinigung:
Seid ihr noch ganz sauber?

Wahrend sich der Kreis Bergstrale dafir
feiert, nun mit dem Einsatz von Putzrobo-
tern in Schulen den ganz grofRen Clou ge-
landet zu haben, verstehen die Kollegln-
nen in den Schulen die Welt nicht mehr.
Vielleicht ware es gut, zuvorderst die Ge-
gebenheiten in den Schulen zu betrachten,
anstatt sich medial feiern zu lassen.
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Erinnerung:
Gedenken allein reicht nicht

In seiner Rede zum Holocaust-Gedenktag
wies GEW-Kreisvorsitzender Holger Gie-
bel darauf hin, dass das Gedenken mit
Handeln einhergehen muss. Dazu gehort
auch, dass etwa die Politik die Sorgen und
Note von Menschen ernstnimmt, entspre-
chend handelt und sich nicht in Schonre-

derei fliichtet, wie schon geschehen.
Seite 7

Ausgebrannt:
Schulleitungen vorm Burnout

Eine Studie im Auftrag der GEW Hessen
zeigt deutlich, dass die Schulleitungen an
hessischen Schulen hochgradig belastet
sind. Burnout-Symptome kommen signifi-
kant haufiger vor als in anderen Berufen
des offentlichen Dienstes. Entlastung und
zusatzliches Verwaltungspersonal ist drin-
gend erforderlich.

Seite 8
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Neues aus dem Gesamtpersonalrat

Resolution des Personalratetreffens in Reichelsheim mit interessanter Vorbemerkung

Kultusminister verschweigt

Vorbemerkung: Von welcher Demo-
kratie reden wir eigentlich?

Seit 25 Jahren organisiert der Gesamt-
personalrat fir den Schulamtsbezirk
Bergstrafle und Odenwald einmal jahr-
lich das Treffen der Personalrate aller
Schulen — mittlerweile sind dies 117
Schulen mit rund 5000 Lehrkraften. Seit
25 Jahren tauschen sich hier die Profis
im Bildungsbereich aus, seit 25 Jahren
wenden sie sich dabei auch immer mit
Resolutionen an die verantwortlichen
Politikerinnen und Politiker, um von
der Basis aus auf die Note der Schulen
aufmerksam zu machen. Néte, die sich
in den vergangenen Jahren auf drama-
tische Art weiter zu einer echten Notla-
ge entwickelt haben, untermauert auch
durch tausende Uberlastungsanzeigen,
Offene Briefe, Hilferufe etc.

Im selben Zuge jedoch, in dem die
Warnungen aus den Schulen immer
lauter wurden, scheint die Bereitschaft
der Politik, diese ernst zu nehmen und
sich damit I6sungsorientiert auseinan-
derzusetzen, stark abzunehmen. Wie
anders lasst es sich erklaren, dass von
allen angeschriebenen im Landtag ver-
tretenen Parteien in den Jahren 2021
und 2022 gerade mal eine einzige, im
vergangenen Jahr dann gar keine mehr
fur ein Antwortschreiben sich nicht zu
schade war. Von der Landesregierung,
dem Ministerprasidenten wie auch dem

Gesamtpersonalrat
(GPRS)

Vorsitzender:

Tony C. Schwarz
WeiherhausstraRe 8c
64646 Heppenheim

Tel.: 06252/9964-207

Fax: 06252/9964-150
E-Mail:
tony.schwarz@kultus.hessen.de

Sprechzeiten:

Montag und Donnerstag
von 14 bis 16 Uhr

und nach Vereinbarung

- -

Kultusminister ganz zu schweigen: Von
diesen ist man schon seit Jahren keiner-
lei Antwort mehr gewdirdigt worden.

Wir haben kein Verstandnis dafir, dass
in Zeiten, in denen vor allem von regie-
renden (!) Politikerinnen und Politikern
vor der Gefahrdung der Demokratie
gewarnt wird, grundsatzliche demokrati-
sche Prinzipien wie der offene Umgang
mit Kritik, Austausch und Gesprachsan-
gebote, die offene Debatte eben, nicht
mehr eingehalten werden. Wenn der
Souverédn seine belegbar berechtigten
Sorgen in angemessener Weise an sei-
ne gewahlten Vertreterinnen und Vertre-
ter herantragt und diese sich nicht mal
mehr bemihen, in floskelhaften Ant-
wortschreiben eine Auseinandersetzung
mit diesen zu simulieren, brauchen sich
letztere Uber die zunehmende Politik(er)
verdrossenheit nicht zu echauffieren.
Dies gesagt wiirden wir uns winschen,
dass die unten genannten Adressaten
sich ernsthaft mit dieser Resolution aus-
einandersetzen und auch eine Antwort
geben. Wir werden alle Kolleginnen und
Kollegen im Schulamtsbezirk tber den
Rucklauf informieren.

*kk

Resolution des Treffens aller Perso-
nalréte des Schulamtsbezirks Berg-
straBe/Odenwald

Wenn Kultusminister Armin Schwarz
stolz verkindet, in Hessen wirde
,bestmdgliche Bildung* durch ,so viele
Lehrkrafte wie noch nie* sichergestellt,
verschweigt er — wissentlich? — das We-
sentliche:

+ Die Schilerzahl ist ungleich starker
angestiegen

* Immer mehr Lehrkréfte sind gar nicht
mehr angemessen ausgebildet und
qualifiziert

* Immer mehr Lehrkréfte befinden sich
in prekéren Arbeitsverhaltnissen

+ Die Herausforderungen durch The-
menbereiche wie Inklusion, Zuwande-
rung und Integration, Digitalisierung etc.
nehmen, wie auch die Blirokratisierung,
stetig zu statt ab

* Die Arbeitsbelastung steigt, die Kran-
kenstédnde eilen von Hdchststand zu
Hochststand, Kolleginnen und Kollegen
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verlassen den gewéhlten Beruf oder
gehen auf eigene Kosten friih in den
Ruhestand

+ Weniger als die Halfte der Lehramts-
studierenden erwirbt das erste Staats-
examen und von denen, die ,durchge-
halten* haben, beenden sehr viele nicht
das Referendariat und wahlen doch
lieber einen anderen Beruf

Wir kdnnen unter diesen Bedingungen
nicht langer gewahrleisten, dass Kinder
und Jugendliche unabhangig von deren
sozialer Herkunft gute Bildung erhalten.
Die Ergebnisse der jingsten Bildungs-
vergleichsstudien untermauern dies:
Die Leistungen im Lesen, Schreiben
und Rechnen nehmen stetig ab; zuneh-
mend bestimmt das Elterneinkommen
den Lernerfolg der Schilerinnen und
Schiler. Diese Entwicklung gefahrdet
den Zusammenhalt der Gesellschaft.
Eine wichtige Rolle fiir die Qualitat der
Bildung spielt auch der Zustand der
Schulgebaude und die sachliche Aus-
stattung der Schulen. Marode Schulge-
baude, schlecht ausgebaute Schulhéfe
und zu wenig Platz in den Klassenzim-
mern sind traurige Realitat in Hessen.
Wir fordern die Landesregierung auf,
den Schultrégern mit ausreichenden
Mitteln unter die Arme zu greifen.

Wir fordern:

* Eine ehrliche Bestandsaufnahme der
bendtigten Vollzeitstellen von in Bildung
Beschéttigten.

+ Eine Senkung der Pflichtstunden um
mindestens eineinhalb Pflichtstunden
fir alle Lehramter.

+ Eine deutliche, schrittweise Absenkung
der Klassenobergrenzen.

+ Eine Anrechnung von Klassen- und
Kursleitungen auf die zu haltenden
Pflichtstunden.

+ Eine deutliche Erhohung aller Deputa-
te, insbesondere des Schuldeputats fiir
alle Schulformen.

+ Ein Umsteuern: Schulen miissen von
Aufgaben entlastet werden, anstatt im-
mer mehr aufgepackt zu bekommen.

+ Und wenn doch wieder neue Aufgaben
von den Schulen Gbernommen werden
sollen, muss es hierflir entsprechende
Entlastungen geben.

* Mehr Entlastung fiir die Mentoren zur

das \X/esentliche

£

!,,'" 3
e, o
Stérkung der Ausbildung neuer Kolle-
ginnen und Kollegen: eine ,Rucksack-
stunde” reicht bei weitem nicht.
* Den verstarkten Einsatz multiprofes-
sioneller Teams. Hierzu bedarf es aus-
reichender Zeit fiir die Koordination,
insbesondere in den Bereichen Schul-
gesundheit, Verwaltung und IT-Unter-
stutzung.
* Eine Erhohung der Freistellung aller
Personalrate: Eine Entlastungsstunde
fir Ortliche Personalrate seit bald 40
Jahren bildet die Wirklichkeit des perso-
nalratlichen Arbeitsaufwands in keiner
Weise mehr ab!
* Eine Erleichterung des Wechsels von
und in andere Bundeslander und die
volle Anerkennung der jeweiligen Ab-
schliisse. Es kann nicht sein, dass eine
Hauptschulkraft aus Ba-Wu in Hessen
,nur* in der Grundschule eingesetzt
wird.
+ Eine schonungslose Erhebung und
Offenlegung des Investitionshedarfs
im Schulbereich auf der Ebene der
Schultrager, daran anschlieffend einen
verbindlichen ,Fahrplan®, der den be-
stehenden massiven Investitionsstau in
zehn Jahren abbaut.
* Eine verfassungskonforme Besoldung,
insofern auch die sofortige Riicknahme
der Verschiebung der Besoldungserho-
hung um ein halbes Jahr in 2025
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Die Resolution wurde beim Personal-
ratetreffen in der Reichenberghalle in
Reichelsheim einstimmig verabschiedet
von 164 Personalraten aus allen 117
Schulen im Schulamtsbezirk Bergstra-
Re/Odenwald.

Eine kleine abschlieBende Bemerkung:
Trotz der deutlichen Kritik an den poli-
tischen Akteuren in der Vorbemerkung
der Resolution gab es auch diesmal
keine Antwort — weder von den politi-
schen Parteien noch von Kultusminis-
terium oder Staatskanzlei. Wer so mit
dem Votum von 164 Personen umgeht,
die nebenbei (iber 4000 Beschéftigte im
Schuldienst vertreten, der treibt die Ero-
sion des Vertrauens in die politischen
Institutionen massiv voran. So etwas ist
schlichtweg verantwortungslos.

W

Schulentwicklung

Nacharbeit ist
erforderlich

Der Kreis Bergstralle prasentierte zur
Regionalkonferenz Bergstralle seine
neuesten Kalkulationen fir den soge-
nannten Schulentwicklungsplan (SEP)
2025-2030). Die Quintessenz war, dass
sowohl in den Grundschulen als auch in
den weiterfiihrenden Schulen (v.a. im
Gymnasium) massiv steigende Schii-
lerzahlen bis 2032 zu erwarten sind, die
benétigten Schulbauten aller Schulfor-
men allerdings beim bisherigen Stand
bleiben werden. Die Ldsungsanséatze
des Kreises werden vom Gesamtperso-
nalrat Schule (GPRS) kritisiert.

Bei den Grundschulen zeigt sich, dass
im Bereich nodrdlicher und sUdlicher
Bergstrale die Grundschulen aufgrund
einiger Neubaugebiete maximal aus-
gelastet sind. Es werden Veranderun-
gen im Bereich der Einzugsgebiete
(Uberschneidungsgebiete), Ausbau von
Schulen zur Vier- oder Fiinfzigigkeit,
neue Modulbauten (=Container) und
das Auffillen aller Klassen bis zur ma-
ximalen Klassenstarke nétig, um den
Schilerzahlen ansatzweise gerecht
werden zu konnen. Bzgl. der steigenden
Schiilerzahlen im Bereich Haupt- und
Realschule werden sogenannte ,Len-
kungen* als ein weiterer Ldsungsansatz
angesehen; das bedeutet, dass z.B.
Grundschdler aus ElImshausen nach der
4. Klasse statt an die Mittelpunktschule
in Gadernheim an die Schillerschule
Auerbach wechseln sollen. Im Forder-
schulbereich soll durch den Neubau
einer weiteren Schule mit Schwerpunkt
,geistige Entwicklung”“ dem Anstieg der
Zahlen gerecht werden.

Im gymnasialen Bereich erwartet der
Kreis ca. 1000 neue Schiilerinnen und
Schiler bis 2032. Da allerdings die
meisten Gymnasien bereits in der Ver-
gangenheit ausgebaut wurden und jetzt
schon Uber der baulichen Kapazitats-
grenze liegen, muss fiir die nachsten
Jahre eine Interimslésung geschaffen
werden, die laut Kreis unter Anderem so
aussehen kann, dass einzelne Zusatz-
klassen an verschiedenen Standorten
eingerichtet werden sollen, bei denen
die Lehrerschaft ratlos ist, wie das
schulorganisatorisch umgesetzt werden
soll. Es wurde aulRerdem klar, dass der
Schultrager nicht alle raumlichen Situati-
oneninden Schulen vor Ort ausreichend
kennt und somit teilweise bestimmte
Problemstellungen wie Schiilerzahl pro
Quadratmeter in den Raumen (Arbeits-
und Sicherheitsschutz) nicht wirklich
mitbedacht wurden. Unangenehm fiel
dem GPRS zudem auf, dass die Beruf-
lichen Schulen offenbar (iberhaupt nicht
im Fokus stehen, zumindest fanden die-
se auf der Konferenz keine Erwahnung.
Durch die geauBerten Kritikpunkte er-
gibt sich als Fazit, dass der letzte SEP
schon bei den Schiilerzahlen teilweise
sehr stark abwich und damit die rdum-
lichen Kapazitdten (es mangelt auch
an Turnhallen, Mensen und Schwimm-
hallen) zu knapp kalkuliert worden sind.
Dies scheint sich mit dem neuen SEP
zu wiederholen. Daher rat der GPRS
dringend an, den SEP zu (iberarbeiten.
Hierbei muss deutlich groRziigiger bei
der Schiilerzahlentwicklung geplant, die
Bedurfnisse der Kinder und auch die
Réaumlichkeiten vor Ort entsprechend
begutachtet und mitbedacht werden.
Nur dann ist ein heterogenes bedirf-
nisgerechtes Arbeiten und der Ganztag
fir alle beteiligten Personen langfristig
mdglich. Elke Fischer/Janika Sonntag
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Schul(verun)reinigung

ie hygienischen Bedingungenan

hessischen Schulen sind schon
immer ein Thema bei Schilern, Leh-
rern und Eltern. Bei Elterngespra-
chen sitzen die Eltern schniefend
und hustend da. Die Kinder laufen
mit Dauerrotznasen rum, weil stan-
dig Staub in der Luft ist. Die Lehrer
haben sich daran gewohnt, regelma-
Rig zumindest oberflachlich, die FIa-
chen zu reinigen, weil sie manchmal
vor lauter Staub ihr eigens Inventar
kaum finden kdnnen.
Das Thema Sauberkeit wird immer
wieder auch mit den Putzkolonnen
besprochen, man versucht eine Op-
timierung zu erreichen. Im schlimms-
ten Fall heil3t dies, dass die Putzfrau
oder auch der Putzmann noch we-
niger Zeit hat, den Klassenraum zu
reinigen. Seid ihr noch ganz sauber?
Optimierung war anders gemeint!
Und sind wir mal ehrlich, bei einem
Klassenraum von knapp 40 Quad-
ratmetern und einer durchschnittli-
chen Klassengréfie an Grundschu-
len von 22 Kindern, ist der Raum
gut gefullt. Denn Tische, Stlihle und
Mobiliar finden auch noch Platz in
den beengten Raumen. Ein Durch-
kommen fir eine Putzfrau gleicht
eher einem Hindemislauf und der
tagliche Dreck, bei einer groReren
Menschenansammlung, ist kaum zu
bewaltigen.
Wie gut, dass es jetzt Putzroboter
gibt. Diese wurden bereits als Pilot-
projekt an weiterfihrenden Schulen
ausprobiert. Wahrscheinlich sam-
meln diese geknilltes Papier auf,
konnen klebrige Rickstande von
Boden, Fensterbanken und Tischen
entfernen und im besten Fall wird
durch einen Mechanismus eine Klap-
pe betatigt und das heraustretende
Katzenstreu bindet unangenehme
Korperflissigkeiten, die der Schiiler
X aufgrund einer Magen-Darm-Er-
krankung von sich gegeben hat. Zu-
dem gehe ich davon aus, dass der
Roboter miihelos den Hindernispar-
cours in den kleinen Klassenraumen
uberwindet und somit jede schmut-
zige Stelle tadellos entfernt.
Doch wahrscheinlich ist allen langst
klar, dass ein solcher Roboter haupt-
sachlich seinen Einsatz in quadrati-
schen, nicht vollbelegten Raumen
fristet und die Klassenraume weiter-
hin der Hausstaubmilbe und ande-
rem Getier zum Opfer fallen.
Zumindest hofft ein jeder Lehrer und
eine jede Lehrerin, dass zumindest
der GroBputz in den Sommerferien
Abhilfe schafft. Das Traumbild eines
jeden Padagogen ist es, nach den
Ferien einen (fast) staubfreien und
sauberen Klassenraum vorzufinden.
So und nun meine Frage: Bist du
noch ganz sauber?
Weit gefehlt! Nach den Ferien
kommt schnell die Erniichterung.
Die Staubschicht in Regalen und
Fensterbanken, die Wollm&use in
den Ecken und hinter den Schréan-
ken sind eher noch gewachsen. Die
Putzfirma wird wieder in die Schule

Der putzige Putzroboter: Der Kreis Bergst
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ralie prasentiert ihn als die ultimative Lo-

sung fiir verdreckte Schulen. Ob er auch den Kaugummi unterm Tisch abkratzt?

gebeten. Sie muss nachbessern.
Im besten Fall passiert dies auch,
bedeutet allerdings, dass die Leh-
rer und Lehrerinnen noch Sonntag,
vor dem ersten Schultag nach den
Sommerferien, ihren Klassenraum
einrdumen und alles wieder einiger-
mafen herrichten.

Ich sage bestenfalls. Denn die Rea-
litdt kann auch anders aussehen, so
geschehen an hessischen Schulen.
Statt nachzubessern sind persén-
liche Gegenstande der Kollegen
und Kolleginnen verschwunden.
Musikboxen, Lampen oder auch das
heilgeliebte Klassentier (Kuschel-
tier — kein echtes) der Kinder sind
unauffindbar, tauchen eventuell auf
hohen Schranken, hinter Heizkor-
pern oder im Milleimern wieder auf.
Da frage ich mich doch: Sind die
noch ganz sauber? Tatsachlich
kommt es auch immer wieder zu
Beschadigungen des Mobiliars.
Das Eckenfurnier der Schiilertische
ist abgeplatzt, Sitzkreishanke sind
verkratzt und zerstort, Hocker und
Stlhle beschédigt und Regale ha-
ben den Reinigungsmarathon nur
teilweise Uberlebt und gleichen nun
eher dem schiefen Turm von Pisa.
Der Frust ist groB, wird doch so ein
Grundschulklassenraum stets liebe-
voll, gemditlich, praktisch und indivi-
duell eingerichtet, um den Kindern
auch auf wenigem Raum eine ange-
nehme Lernatmosphére zu gewéhr-
leisten. Es wird privates Geld inves-
tiert fiir wichtige Materialien, Mobiliar
und flexiblen Sitzmdglichkeiten.

Da zwar Flexible Seating, individuel-
les Lernen und differenzierte Arbeits-
methoden gewiinscht sind, aber all
zu oft die Gelder nicht zur Verfigung
stehen, greift der Padagoge/die Pa-
dagogin gerne in die eigene Tasche.
Aber fiir was fir einen Preis?

Und da sind wir auch schon beim
nachsten Thema — Mobiliar. Der
Kreis beginnt nun die hessischen
Schulen abzuklappern. Inspiziert die
Klassenraume, um maégliche Gefah-
renstellen und nicht eingehaltene
Brandschutzverordnung auszu-
schlieRen, stellt fest, dass die Pad-
agogen und Padagoginnen viel Mo-
biliar haben, dass nicht nur aus dem

Budget des Kreises stammen, son-
dern eher in einem schwedischen
Mébelhaus erstanden wurden. So-
mit ist der Kreis ,not amused* und
bittet darum umgehend das ganze
nichtschulische Mobiliar zu entfer-
nen. Es entspricht nicht der Brand-
schutzbestimmung. Sind die noch
ganz sauber?

Der Brandschutz mag die eine Saule
sein, auf die sich gesttzt wird. Un-
terschwellig vermutet man aber noch
einen weiteren Gedanken, némlich
dass es nicht nur um den Brandbe-
schleuniger aus dem schwedischen
Mébelhaus geht, sondern auch dar-
um, dass man dann auch mehr Kin-
der in so einen kleinen Klassenraum
stopfen kann. Sei es, dass Platz ist
um die Klasse weiter aufzufilllen
oder die Kinder aus Intensivklassen
(IK-Klassen) zu integrieren.

Was fiir eine Win-Win-Situation. Es
werden mehr Schiiler untergebracht.
Herr Schwarz hat recht, wir werden
allen hessischen Schiilern einen an-
gemessenen Bildungsplatz einrdu-
men kénnen und die Versorgung der
Schiiler ist gewahrleistet, weil man
viel weniger Lehrer braucht. Zudem
spart man sich die Heizkosten, denn
es wird bei einer groferen Schi-
lerzahlen wirklich kuschelig in den
Klassenraumen.

Auf Nachfrage des Kollegiums, ob
es Ersatzmobiliar gibt, hiel es, dass
eine Bestellung circa 1,5, Jahre dau-
ert. Wunderbar, dafiir haben wir zu-
klinftig sowieso keinen Platz mehr.
Materialien, Arbeitshefte, Kunstsa-
chen und Freiarbeitsmaterialien la-
gern wir einfach auf dem Boden und
auf den Fensterbanken. Der Staub
verschwindet somit von allein. Die
Fenster lassen sich nicht mehr o6ff-
nen. Also sparen wir Heizkosten
und sollte es brennen, hlpfen wir
einfach (ber die auf dem Boden
liegenden Blcher und rennen zum
Notausgang. Ich finde, dann wird
auch der sportlichen Komponen-
te Abhilfe geleistet. Unser Lernort
gleicht einem Ninja-Warrior-Par-
cours. Und so langsam glaube ich.
Wir sind nicht mehr ganz sauber!
Warum lassen wir uns das alles ge-
fallen? Karen Forwick

Seid ihr noch ganz sauber?
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Bundeswehr an Schulen
Jugendoffiziere sind keine
Experten fur politische Bildung!

Ende 2024 lieR Kultusminister Armin
Schwarz in einer Pressemitteilung ver-
lauten, dass Bundeswehr und Kultusmi-
nisterium zukinftig enger zusammen-
arbeiten wollen. Dies ist nichts Neues,
jetzt aber soll endlich mehr ,Expertise*
fir auBen- und sicherheitspolitische
Fragen iber die Jungoffiziere in den
Schulalltag gelangen.

Was ist das fiir eine Hame gegeniiber
den Kolleginnen und Kollegen, die seit
Jahren in Fachern wie Politik oder Ge-
schichte die ,Politische Bildung* hoch-
halten? Es scheint der Minister nicht
der Meinung zu sein, dass voll ausge-
bildete Padagoginnen und Padagogen
am besten diese schwierigen Themen
aufbereiten sollten, sondern Beschéf-
tigte des Militars dafiir besser geeignet
seien. Ubrigens sind das dieselben
Personen, die auf Messen oder Berufs-
tagen lautstark Werbung fiir den Dienst
an der Waffe machen. Dieser einseitig
privilegierten Offnung von Schule fiir
den Akteur Bundeswehr ist entschieden
zu widersprechen.

Was bedeutet das letztlich in der Pra-
xis? Die Bundeswehr entsendet also
junge Offiziere, die als ,neutrale’ Exper-
ten im Unterricht auftreten sollen. Wie-
viel ,Neutralitat* von einer uniformierten
Person zu erwarten ist, die einen digital
gestiitzten Vortrag hélt, wahrenddessen
die ganze Zeit das Logo der Bundes-
wehr omniprasent im Klassenzimmer zu
sehen ist, kann sich jeder selbst ausma-
len.

Damit verstoRt der Minister aus Sicht
der Kritiker gegen den Beutelsbacher
Konsens. Wo ist die Kontroversitat in
dieser Kooperation? Wo sind die Verei-
ne und Organisationen, die das Minis-
terium ebenfalls unterstiitzen misste,
um einen kritischen Blick auf die auRen-
und sicherheitspolitischen Betrachtun-
gen der Bundeswehr zu legen? Was
ist mit dem Uberwaltigungsverbot? Wer
verhindert die einseitige Einflussnahme
durch die Beschaftigten des Militars auf
unsere Schiilerschaft, wenn wir unifor-
mierten Soldatinnen und Soldaten den
Klassenraum 6ffnen?

Am Ende steht da auch die Missachtung
des besonderen Schutzes von Kindern
und Jugendlichen. Nicht umsonst ver-
bietet die UN-Kinderrechtskonvention
die Anwerbung und Beschaftigung von
Minderjahrigen im Militérdienst.

Daher sollten sich Schulen mit der Frage
auseinandersetzen, ob oder in welcher
Form sie die Akteure der Bundeswehr
in ihre Mitte hineinwirken lassen wollen.
Sowohl die Schiiler-, aber auch die Leh-
rer- und Elternschaft haben ein Recht
darauf zu erfahren, wie sich eine Schule
zur Bundeswehr verhélt. Sogar von den
politischen Akteuren wird immer wieder
betont, dass die Bundeswehr eben kein
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W& SICHERHEITSPOLITISCHER
OGS VORTRAG DES
oo JUGENDOFFIZIERS

Kein Experte fiir politische Bildung trotz
schicker Uniform: Auf Vortrdge von Ju-
gendoffizieren sollte man in den Schulen
lieber verzichten.

Arbeitgeber wie jeder andere und dass
das Soldatsein auch kein vergleichbar
,klassischer Beruf* sei. Diesen Beson-
derheiten muss eine Schule Rechnung
tragen und es beispielsweise auch er-
maoglichen, dass man sich solch einer
Einflussnahme durch das Militar entzie-
hen kann. Das ware moglich z.B. durch
ein Gebot der freiwilligen Teilnahme an
Veranstaltungen, an denen die Bundes-
wehr mitwirkt. Das fordern vor allem
Kinderrechtsorganisationen oder Ver-
eine wie ,Terre des hommes* und Ge-
werkschaften schon lange.

Letztlich gilt: Unsere Schiilerinnen und
Schiler haben selbstverstandlich ein
Recht auf eine kritische Auseinander-
setzung und kontroverse Sichtweise
auch im Bereich Auflen- und Sicher-
heitspolitik. Das gilt aber mindestens im
selben Umfang auch in Bezug auf das
Militar. Die Bedeutung, Rolle, Geschich-

7 BERTHA-VON-SUTTNER
Friedenspreis

fur die Jugend
2025

,Die Waffen nieder!“
- Was sagt ihr dazu?

te, Funktion, Zielsetzung der Bundes-
wehr gilt es in den Blick zu nehmen.
Aber auch die negativen Folgen des
Soldatenlebens wie Traumatisierung
und das Sterben im Dienst gehdren in
den Diskurs. Am besten kénnen das die
gut ausgebildeten Fachlehrerinnen und
-lehrer. Leider wird gerade das Fach
Politik und Wirtschaft am haufigsten
fachfremd unterrichtet, was der Qualitat
des Unterrichts sicherlich nicht immer
zutraglich ist. Hier gibt es einen dringen-
den Handlungsbedarf. Das scheint dem
Minister aber nicht so wichtig zu sein.
GEW halt dagegen — Friedenserziehung
statt Militarisierung: Um der Friedensar-
beit an Schulen mehr Raum zu geben,
hat die GEW gemeinsam mit kirchlichen
Organisationen sowie Gruppen der Frie-
densbewegung den ,Bertha-von-Suttner
Friedenspreises fiir die Jugend* aus-
gerufen. Dieser Preis soll im Juni zum
vierten Mal verliehen werden und richtet
sich an alle hessischen Schilerinnen
und Schdler aus allen Jahrgangsstufen
und Schulformen. Besonders erfreut
sind die Organisatoren dem Wortlaut
des Aufrufs nach iber Gruppenprojekte.
Die Themenpalette ist vielfaltig, der Kre-
ativitat soll freier Raum gelassen wer-
den und Beitrage aller Schulfacher, als
AG, von Projektgruppen oder auch ohne
konkrete Anbindung an den Unterricht
sind moglich. Die Form ist frei wahlbar.
Es kdénnen z.B. Videos, Kunstwerke,
Unterrichtseinheiten, Projekte, Songs,
Texte u.v.m. sein. Unter dem Motto ,Die
Waffen nieder!” hoffen die Organisatoren
auf zahlreiche Beitrage. Mehr zum Wett-
bewerb findet ihr online auf den Seiten
der GEW Hessen und bei uns. Kontakt:
tony.schwarz@gew-bergstrasse.de
Einsendeschluss ist der 19. Mai 2025.
Friedemann Sonntag
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DGB-Kundgebung zum 1. Mai in Heppenheim

.Die Schuldenbremse in dieser Form muss weg”

ehr Lohn, mehr Freizeit, mehr
7] Sicherheit. Mit dem Motto
des Deutschen Gewerkschaftsbun-
des (DGB) zu den Feierlichkeiten
des Tages der Arbeit machte auch
der Bergstraller Kreisverband bei
der Kundgebung auf dem Heppen-
heimer Bahnhofsvorplatz den rund
100 Teilnehmern deutlich, was aus
Sicht des gewerkschaftlichen Dach-
verbands notwendig ist, um die Ar-
beitswelt gerechter zu gestalten.
LAl das ist letztlich eine Anerken-
nung fur die Mlhe, fur die geleis-
tete Arbeit. Leider werden aktuell
viel zu oft die Starken bevorzugt
und die Schwachen vergessen®,
sagte Nils Burkhoff, Vorsitzender
des DGB-Ortsverbands Viernheim,
in seiner BegriRung zu Beginn der
Kundgebung. Er unterstrich die Be-
deutung, sich fur eine Starkung der
Tarifbindung einzusetzen. ,Tarifver-
trage bieten auch Sicherheit und
faire Bedingungen oberhalb des
gesetzlichen Mindeststandards. Je
mehr Menschen das einfordern, je
lauter sie sind, umso groRer wird der
Druck auf Arbeitgeber und Politik®,
rief Burkhoff dazu auf, sich bei den
Gewerkschaften einzureihen.
Hilde Kille, die Vorsitzende der
BergstrdRer DGB-Frauen, betonte
ebenfalls die Bedeutung von Tarif-
vertragen. So verdienten Arbeitneh-
mer in Betrieben mit Tarifbindung
im Durchschnitt zwolf Prozent mehr
und erhielten mehr Urlaubstage als
gesetzlich vorgeschrieben. Vor al-
lem seien es Frauen, die in Bran-
chen mit besonders vielen Betrieben
ohne Tarifbindung tatig seien, etwa
im Gastgewerbe oder im Kommu-
nikationssektor. Das dirfe so nicht
bleiben. ,Arbeit hat ihre Wiirde, Ar-
beit hat inren Preis*, machte die Ge-
werkschafterin deutlich.
Sven Wingerter, Vorsitzender des

DGB-Kreisverbands BergstralRe, hob
in Bezug auf die Vorteile der Tarifbin-
dung einen weiteren Aspekt hervor:
LArbeitgeber beklagen immer einen
Fachkraftemangel, doch anstatt zu
jammern, konnte man auch selbst
aktiv werden, um dagegen anzuge-
hen. Das geht am besten mit ordent-
lich geregelten Tarifvertragen.” Trotz
vieler offener Stellen fanden viele
keinen Arbeitsplatz, weil sie bei-
spielsweise fir die Arbeitgeber zu alt
seien. ,Das ist ein Millionenpotenzial
an Arbeitskraften, das nicht genutzt
wird“, so Wingerter.

FDP greift in die Mottenkiste

Zudem konstatierte der DGB-
Kreisvorsitzende eine ,destruktive
Stimmungsmache® seitens der Ar-
beitgeber und einzelner Parteien,
zuvorderst der FDP, die ,Uraltforde-
rungen aus der Mottenkiste* hervor-
krame, um den Sozialstaat zu de-
montieren: ,Wir brauchen nicht nur
innere und auBere, sondern auch
soziale Sicherheit und wir diirfen
es nicht hinnehmen, dass das eine
gegen das andere ausgespielt wird.”

WArbeitgeber beklagen immer einen
FachRriftemangel, doch anstatt
zu jammern, Ronnte man auch
selbst aktiv werden, um dagegen
anzugehen. Das geht am besten
mit ordentlich geregelten
Tarifvertrigen.

SVEN WINGERTER,
VORSITZENDER DES DGB BERGSTRASSE

Uberdies merkte Wingerter an, dass
umfangreiche Zukunftsinvestitionen
notwendig seien. Die Schulden-
bremse erweise sich diesbeziiglich
aber als Zukunfts- und Investitions-
bremse: ,Die Schuldenbremse in
dieser Form muss weg, ganz egal

GEW-Weihnachtsspende Teil 1

Ein groB3er Schritt hin zur qualifizierten Ausbildung

Seit vielen Jahren spendet der GEW
Kreisverband Bergstrale am Jahres-
ende an Organisationen, die sich im
Bildungsbereich engagieren. Wie schon
in den vergangenen Jahren ging auch
in 2024 ein Teil des Spendenbudgets
des KVs an die Nepal Youth Foundation
Germany (NYF), einem gemeinnlitzigen
Verein mit Sitz in Heidelberg.

Die NYF Germany unterstiitzt seit 2014
schwerpunktmaRig  Bildungsprojekte
in Nepal und zwar eine Drechsel- und
Schreinerausbildungswerkstatt.  Bei-
de Werkstatten sind Teil der Olgapuri
Vocational School, einem Berufsschul-
zentrum in Kathmandu. Hier werden
junge Nepalesi in mehrmonatigen Aus-

bildungsgangen qualifiziert. Die NYF

.

Sven Wingrte, Vorsitzender des DGB BergstraRe, machte bei der Maikundgebu

Neues aus dem Kreisverband Bergstrafie
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deutlich, dass sowohl innere, dufere und sozia-

le Sicherheit notwendig sind und das eine nicht gegen das andere ausgespielt werden darf, wie es etwa die FDP versuche.

was Lindner und Konsorten sagen.*
Neben einer umfangreichen Reform
der Schuldenbremse machte sich
Horst Raupp, DGB-Sekretér fur die
Region Slidhessen, in seiner Rede
fir ein gerechtes Steuersystem
stark. ,Dazu gehort die Wiederein-
fihrung der Vermdgenssteuer, die
Erhohung der Erbschaftssteuer bei
millionen- und milliardenschweren
Erbschaften, eine Finanztransakti-
onssteuer sowie eine Ubergewinn-
steuer, die Kriegs- und Krisengewin-
ne konsequent abschdpft’, machte
Raupp deutlich.

Das beste Mittel gegen stark gestie-
gene Preise seien deutliche Lohn-
erhdhungen und eine Ausweitung
der Tarifbindung, weshalb der DGB
auch die Kampagne ,Eintreten fir
die Tarifwende® initiiert habe. Um

sorgt flir Maschinen, Werkzeuge, Know-
How und fiir die Weiterqualifizierung der
Ausbilderinnen.

Wahrend des zweiwdchigen Aufent-
halts in Nepal Ende Oktober 2024,
verbrachten zwei Vereinsmitglieder,
beide Schreiner, einige Tage in der
Ausbildungswerkstatt. Ein Teil der von
deutschen Spenden finanzierten und in
Indien gekauften Maschinen war gera-
de angeliefert worden. Jetzt galt es, die
Lieferung zu kontrollieren und gemein-
sam mit den nepalesischen Ausbildern
genaue Abstimmungen vorzunehmen.

Aufbruch in eine neue Ara

Es war fiir die beiden Projektleiter ein
sehr emotionaler Moment, nach mona-
telanger Planung und Vorbereitung die
akribisch zusammengestellten Maschi-
nen vor Ort begutachten zu kénnen. Die
Freude (iber den Aufbruch in eine neue
Ara, die nun eine zeitgeméRe, quali-
tats-, umwelt- und sicherheitsbewusste
Ausbildung und Produktion ermdglicht,

die Bedeutung der Tarifbindung zu
unterstreichen, sei es notwendig,
dass der Staat vorangehe. Die Bun-
desregierung habe dies erkannt und
im Koalitionsvertrag zugesagt, ein
Bundestariftreuegesetz vorzulegen,
das vorsieht, dass offentliche Auf-
trdge nur noch an Unternehmen mit
Tarifbindung vergeben werden. Dies
werde aber — ahnlich dem Lieferket-
tengesetz — aufgrund der Blockade
durch die FDP bislang nicht umge-
setzt. ,Wir erwarten ein Tariftreuege-
setz ohne Hintertlren, das effektive
Kontrollen und Sanktionen vorsieht.
Das sage ich ausdrticklich mit Blick
auf die FDP, denn das Hauptprob-
lem der Ampel ist das gelbe Kabel",
sagte Raupp.

Eine Wahlempfehlung fiir die Euro-
pawahl gebe der DGB nicht, den-

war bei allen Beteiligten deutlich zu spu-
ren. Fir Schulung, Produktionsaufbau
und die Kooperation mit ortsansassigen
Betrieben wird eine Gruppe erfahrener
Handwerksmeister im Marz 2025 nach
Olgapuri reisen, um die Umsetzungs-
phase ehrenamtlich zu unterstitzen.

Der Verein Nepal Youth Foundation
Germany bedankt sich fiir das finanziel-

noch appellierte der Gewerkschafter
deutlich dahingehend, von einem
Kreuz flr die AfD Abstand zu neh-
men. ,Die AfD ist eine aggressiv
marktradikale und zutiefst unsozi-
ale Partei, die die Menschenrechte
mit FURen tritt. Wer sie wahlt, wahlt
Arbeitnehmerrechte ab“, so Raupp.
Ein Indiz dafir sei, dass die AfD im
Bundestag etwa gegen eine Erhé-
hung des Mindestlohns, eine Aus-
weitung der Tarifbindung und hohere
gesetzliche Renten gestimmt habe.
Ein soziales Europa kénne niemals
ein rechtes Europa sein. Der (iberall
aufkeimende Nationalismus geféhr-
de nicht zuletzt das europaische
Friedensprojekt.

Fur die musikalische Umrahmung
der Kundgebung sorgte die Band
,StirltUp®. Holger Giebel

le Engagement des KVs und freut sich,
wenn auch Sie sich fir die Bildungsar-
beit in Olgapuri interessieren und diese
unterstlitzen méchten. Mehr Information
finden Sie unter:
http://www.nepalyouthfoundation.de

Ute Ranalder
2. Vorsitzende NYF Germany
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Herbsttreffen

GE\X Odenwald fordert
Prioritat fur Bildung

er Kreisvorstand der GEW

Odenwald lud seine Mitglieder
mit Begleitung zu Stadtflihrungen in
Michelstadt ein. Antje Vollmer fiihrte
durch die ,Michelstadter Unterwel-
ten®, Thomas Glintzer wusste vieles
Uber die Fachwerkwelt Michelstadts
zu erzéhlen. Beide Gaste-Flhrun-
gen kamen bei den Gewerkschaf-
terinnen und Gewerkschaftern sehr
gut an. Im Anschluss tauschten sich
die vielen GEW-Mitglieder im Grii-
nen Baum aus.
Das GEW-Kreisvorsitzenden-Team,
Sebastian Breth, Angelika Lerch
und Julia Manlik, stellten zunachst
die GEW-Mitglieder vor, die neben
ihnen im Mai in den Gesamtperso-
nalrat am Schulamt in Heppenheim
gewahlt worden waren: Ralf Amann,
Dorothea Daum und Sybille Walther.
Alle zusammen bilden mit den wei-
teren  GEW-Vorstandsmitgliedern
Harald Klein, Mechtild Schneider,
Hidir Kaya, Roger Nisch, Helene
Gepp, Werner Ungrad und Reinhold
Fertig den GEW-Kreisvorstand im
Odenwaldkreis.

Kritik an ,,Werteunterricht*

Die jlngste Initiative des Kultusmi-
nisters zur kurzfristigen Einfihrung
des ,Werteunterrichts* fur die Kin-

der und Jugendlichen in den Inten-
sivklassen wird von der GEW sehr
kritisch gesehen und aus inhaltli-
chen, padagogischen und organi-
satorischen  Griinden abgelehnt,
so Sebastian Breth. Er fiihrte aus,
dass die Vermittlung von Werten,
Regeln des sozialen Zusammen-
seins und der respektvolle Umgang
miteinander fir alle Schilerinnen
und Schiler wichtig und richtig
seien und zum taglichen Brot der
Lehrkrafte in den Schulen gehdren.
Kinder und Jugendliche ohne oder
mit geringen Sprachkenntnissen he-
rauszugreifen, werde von der GEW
als diskriminierend und populistisch
empfunden. Der Gesamtpersonalrat
Schule fur den Kreis Bergstrale und
den Odenwaldkreis habe sich dazu
in einem offenen Brief direkt an den
Kultusminister gewandt und diesen
scharf kritisiert.

Lehrkréftemangel ein Problem

Julia Manlik stellte heraus, dass die
Probleme in den Schulen weitaus
groBer sind. Hessenweit mache
sich der Lehrkraftemangel bemerk-
bar. Um die Unterrichtsversorgung
abzudecken, wirden zunehmend
auch Menschen eingesetzt, die
Uber keine oder nur geringe pada-

Der GEW-Kreisverband Odenwald lud seine Mltglleder belm Herbsttreffen erst zur Stadtfuhrung nach Mlchelstadt ein und IleB im
Anschluss den Tag gemiitlich in einem Gasthaus ausklingen.

gogische Qualifikationen verfligen.
Diese sind inzwischen vielerorts
zwar unverzichtbar, konnen aber
hinsichtlich der Gewahrleitung von
Unterrichtsqualitat keine Antwort auf
den Fachpersonalmangel sein. Da-
bei seien die Aufgaben und Heraus-
forderungen stetig gewachsen und
viele Lehrerinnen und Lehrer an der
Belastungsgrenze, so die Gewerk-
schafterin. Laut einer Studie der
Universitat Gottingen, die im Raum
Frankfurt durchgefiihrt wurde, liege

Fotoaktion auf dem Michelstadter Weihnachtsmarkt

Morgen Kinder, w:rd s nichts geben!

ALLE JAHRE WIEDER

Morgen Kinder wird’s

nichts geben

Ein Weihnachtsgeschenk hatte die
Landesregierung fiir die Beschaf-
tigten im Schuldienst wahrlich nicht
parat. Zum einen gab es die An-
kindigung, die vorgesehene und
gesetzlich festgelegte Besoldungs-
erhbhung fir Beamte wegen der
angespannten Haushaltslage von
August 2025 um vier Monate nach
hinten zu verschieben. Zum ande-
ren wurde allgemein angekindigt,
dass in allen Haushaltsbereichen
gespart werden misse.

Dass in anderen Bereichen fernab
des Bildungssektors in den Landern
und im Bund Steuergelder in Hul-

le und Fllle aufgewendet werden,
thematisierten die Kreisverbande
Bergstralle und Odenwald der Ge-
werkschaft Erziehung und Wissen-
schaft (GEW) bei einer gemeinsa-
men Fotoaktion vor der Kulisse des
Michelstadter ~ Weihnachtsmarkts
kritisch. Wahrend etwa Militar,
Dienstwagen oder Beraterfirmen
mit Uppigen Betrdgen unterstiitzt
werden, symbolisiert durch groRe
Weihnachtspakete, hatte der Weih-
nachtsmann fiir die Schulen nur ein
kleines Péackchen parat. ,Morgen,
Kinder, wird’s nichts geben® prangte
in groBen Lettern auf einem bei der
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Aktion prasentierten Schild, was die
getribte Festtagsstimmung im Bil-
dungsbereich deutlich machte.

,ES reicht nicht aus, standig von der
Bildung als der wichtigsten Ressour-
ce in einem ressourcenarmen Land
zu schwadronieren. Stattdessen
wird dort stets als allererstes die
Streichliste begonnen. Es ist nichts
weiter als eine Bankrotterklarung,
wenn Regierungen genau da mit
dem Sparen beginnen, was ihnen
angeblich wichtiger ist als alles an-
dere“, machten die Gewerkschafter
in einer Erklarung deutlich.

Es sei ratselhaft, wo die Landesre-

die durchschnittliche wochentliche
Arbeitszeit der Lehrerschaft bei 48,5
Stunden, erganzte Angelika Lerch.
Das mache auf Dauer krank. Zum
Schutz der Lehr- und Fachkrafte sei
es nur folgerichtig, die Erfassung der
Arbeitszeiten voranzutreiben, wie es
die hessische GEW-Spitze entspre-
chend der gesetzlichen Vorgaben
fordere.

Mehr Ressourcen sind nétig
Wichtiger sei der GEW aber nach wie

gierung bei den angekindigten Ein-
sparungen in der Bildung noch an-
setzen will, da alles ohnehin schon
komplett auf Kante genaht sei. Auch
die mantramaRig vorgetragene Ver-
lautbarung aus dem Kultusminis-
terium, dass es in Hessen so viele
Lehrkrafte gebe, wie noch nie zuvor,
sei eine Farce. Vielmehr werde da-
bei nicht beriicksichtigt, wie sehr die
Schilerzahl in der Zwischenzeit an-
gestiegen ist.
AuRerdem misse auch in Augen-
schein genommen werden, wer
dabei als Lehrkraft gilt. ,Immer
mehr Menschen in den Schulen
haben gar keine Qualifikation fir
den Lehrerberuf. Der akute Lehr-
kraftemangel macht es notwendig,
dass zunehmend Menschen in die
Klassenraume gelotst werden, die
daflir nicht oder nur unzureichend
ausgebildet sind“, heit es in der
GEW-Erklarung.
Sicher gebe es auch unter diesen
Naturtalente, doch dies sei nicht der
Regelfall. Zudem sei es ein Armuts-
zeugnis, wenn es eine Landesregie-
rung schafft, den Lehrerberuf (iber
die Jahre so unattraktiv zu machen,
dass junge Menschen, die Uber lan-
ge Zeit erfahren haben, wie die Re-
alitat bei Lehrkraften aussieht, keine
groRe Lust verspiiren, ein Lehramts-
studium zu ergreifen.

Holger Giebel

vor die Verbesserung der Lern- und
Arbeitsbedingungen vor Ort. Kleine
Klassen und qualifiziertes Personal
seien notiger denn je, um die Kinder
und Jugendlichen zu befahigen an
einer sozial gerechten und friedli-
chen Gesellschaft mitzuwirken, so
Angelika Lerch. Bildung misse in
Deutschland Prioritat haben und mit
den erforderlichen Ressourcen aus-
gestattet sein, fordert eindringlich
das Vorsitzenden-Trio.

Angelika Lerch

Schulungsangebot
Umgang mit
herausforderndem
Verhalten

Umgangimiit herqﬁ§$orderﬁdem
Verhaliten & Situati'onen

Eine Schulung mit

Klaus Brkitsch

Aus vielen Gesprachen und Berichten
wie auch aus eigenem Erleben wissen
wir: Herausforderndes Verhalten von
Schiilerinnen und Schiilern, aber auch
Uberrobustes Auftreten von Eltern bringt
in Bildung Beschaftigte regelmafig an
die Grenzen der eigenen Belastbar-
keit. Leider nehmen solche Situationen
zu und viele Kolleginnen und Kollegen
fragen sich, wie damit umzugehen sei,
auch um sich selbst psychisch wie phy-
sisch schitzen zu kénnen, ohne dabei
die engen rechtlichen und padagogi-
schen Grenzen zu (iberschreiten.

Den GEW-Kreisverbanden Bergstrale
und Odenwald sowie die GEW-Fraktion
im Gesamtpersonalrat ist es gelungen,
den bundesweit bekannten Experten in
diesen Dingen, Klaus Brkitsch, dafiir zu
gewinnen, allen Interessierten in einer
intensiven Schulung am 20. Méarz in der
Reichenberghalle Reichelsheim wich-
tige Erkenntnisse und Handlungsmég-
lichkeiten naherzubringen.

Alle Informationen zu Anmeldung und
Teilnahme gibt es im Internet unter gew-
bergstrasse.de oder gew-odenwald.de.
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Seniorinnen und Senioren der GEW an der Bergstralle unterwegs

Es muss nicht immer ,Stadel” sein...

Es muss nicht immer ,Stédel”
sein. Mit diesen Worten lud die
Seniorenvertreterin der GEW Berg-
stralRe die Personengruppe der Se-
niorinnen und Senioren zu einem
Museumsbesuch in Seeheim-Ju-
genheim ein.

Die ehemaligen aktiven Lehrkrafte
und Mitglieder der GEW erfahren
eine besondere Wertschatzung ih-
rer langjahrigen Gewerkschaftszu-
gehdrigkeit, indem sie nicht nur an
runden Geburtstagen eine Gliick-
wunschkarte geschickt bekommen
bzw. Ehrungen erfahren, sondern
in regelmafiger Folge zu gemein-
samen Treffen der Pensionérinnen
und Pensionére eingeladen werden.
Als Dank, dass sie ihren gewerk-
schaftlichen Solidarbeitrag weiterhin
in erster Linie fir die jingeren Kol-
leginnen und Kollegen zahlen, soll
ihnen durch dieses Angebot die Ge-
legenheit gegeben werden fiir den
Austausch in vertrauter Runde bzw.
fir das Kennenlernen interessanter
Ausflugsziele.

Gutbewahrthaben sich dabei Treffen
am Nachmittag und Abend, die sich
in der naheren Umgebung abspie-
len. So hat es sich im vergangenen
Jahr ergeben, dass alle Treffpunkte
an der Bergstrale stattfanden.

Kleines, aber feines Museum
Ganz in der Nahe gibt es ein kleines,
aber feines Museum, bei dem sich
ein Besuch allemal lohnt. Es handelt
sich um das Stangenberg-Merck-
Museum in Seeheim-Jugenheim.
Das 2010 eroffnete private Kunst-
museum an der Bergstralie wird von
Besuchern oft als ,Gesamtkunst-
werk” bezeichnet, da es sich in einer
1860 erbauten und 1904 vom Sta-
rarchitekten Metzendorf erweiterten
Villa, dem ,Haus auf der Hohe" be-
findet.

Das Museum zeigt als Daueraus-
stellung das Werk der Malerin Heidy
Stangenberg-Merck, die in diesem
Haus aufgewachsen ist. Zu sehen
sind auch Arbeiten ihrer Mutter Mari-
etta Merck und ihres Mannes, eines
professionellen Blockflétisten und
Dichters. Die Besucher waren sehr
angetan von den vielen grofiforma-
tigen Bildern in einem architektoni-
schen Juwel mit herrlichem Ausblick.
Den Ausklang fand man in der ,Villa
Journal“, die noch manchem Kolle-

Auch im Ruhestand immer akt|v D|e GEW-Seniorengruppe startete im vergangenen Jahr einmal mehr etliche Unternehmungen. Ob nun belm Besucherbergwerk ,,Grube Anna

,"e‘ .

Neues aus dem Kreisverband Bergstrafie
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Elisabeth” (Bild oben) oder bei der Stolpersteinfiihrung in Seeheim-Jugenheim (Bild unten links), es fanden sich immer etliche Mitglieder, die groRes Interesse daran zeigten,
auch in der naheren Umgebung bislang Ungekanntes neu zu entdecken.

gen aus Zeiten von Fortbildungen
auf Schloss Heiligenberg in Erinne-
rung war.

Angeregt durch das ,Haus auf der
Hohe*, fand das nachste Treffen zu
einem geflihrten Rundgang durch
das historische Metzendorf-Viertel
in Bensheim statt. Anfang des 20.
Jahrhunderts entstand am Fulle des
Kirchbergs ein landschaftspragen-
des Viertel, das von Heinrich Met-
zendorf und seinem Bruder Georg
geplant wurde. Als ,Baumeister der
Bergstralle® bauten sie insgesamt
130 Landh&user und Villen in park-
ahnlichen Garten vor allem in Bens-
heim. Aber auch in Heppenheim gibt
es ein eigenes Metzendorf-Viertel.
Nach der Flhrung traf man sich an
einem warmen Frihsommerabend
in gematlicher Runde im Restaurant
am Stadtpark am FulRe des Kirch-
berges.

Eine eindrucksvolle und sehr nach-
denklich stimmende Fihrung fand
im Juni als eine sog. Stolperstein-
fihrung in  Seeheim-Jugenheim
statt. Daflir konnten wir Klaus Kno-
che, den ehemaligen Schulleiter an
der MLS und am AKG gewinnen.
Er engagiert sich ,Wider das Ver-
gessen® und wurde in dlesem Rah-

men fiir sein Engagement von der
Gemeinde Seeheim-Jugenheim
bereits mehrfach ausgezeichnet. Er
hat sich mit den Lebensgeschichten
der jlidischen Opfer des Nationalso-
zialismus auseinandergesetzt, sie
aufgeschrieben und sein Wissen in
Audio-Dateien festgehalten.

Die Flhrung zu verschiedenen
Stolpersteinen mit den lebendig er-
zahlten Lebensgeschichten vor den
ehemaligen Hausern der judischen
Bewohner wirkte auf die Zuhdrer we-
sentlich eindricklicher als wenn man
die Lebensschicksale nur nachlesen
wirde. Verbunden mit grokem Dank
an Klaus Knoche verabschiedeten
wir uns nach einem Abendessen

beim ltaliener.

Im friiheren Silberbergwerk

Fur viele Teilnehmer, die es noch
nicht kannten, war das Besucher-
bergwerk ,Grube Anna-Elisabeth
in Schriesheim im Oktober ein wei-
teres ,Highlight an der Bergstralte®.
Das Bergwerk diente ab dem 15.
Jahrhundert zur Gewinnung von Sil-
bererz und spater bis 1817 von Ei-
senvitriol. Die unter Denkmalschutz
stehende, einmalige historische An-
lage im stiddeutschen Raum wurde
als Besucherbergwerk 1988 flr die
Offentlichkeit zuganglich gemacht.
Unter sachkundiger Fihrung erhiel-
ten die GEW-Kolleginnen und Kolle-

Protest beim GEW-Gliihweintreff

Landesreglerung begeht \X/ortbruch

Schon das Motto, unter dem die GEW
Bergstrafle seine Mitglieder zum tradi-
tionellen ,GEW-Glihweintreff* auf den
Bensheimer Weihnachtsmarkt einlud,
macht deutlich, dass aus dessen Sicht
einiges schieflauft in der Landespolitik:
,Ein HeilBgetrank gegen die kalte Schul-
ter aus Wiesbaden!*

Die Bildungsgewerkschafter nutzten ihre
Veranstaltung, um ihren Protest gegen
das von der Landesregierung geplante
Sonderopfer zum Ausdruck zu bringen,
mit dem der angespannte Haushalt ent-
lastet werden soll. Dabei soll eine fiir
August 2025 gesetzlich vorgesehene
Anhebung der Gehalter zunachst ein-
mal bis Dezember verschoben werden.
,Wie bereits gerichtlich bestatigt wurde,
befindet sich die Besoldung der hessi-
schen Beamten schon jetzt im verfas-
sungswidrigen Bereich. Dass die Lan-
desregierung Recht und Gesetz jedoch
offenkundig einen feuchten Kehricht in-
teressiert, beweist sie nun einmal mehr
damit, dass sie mit dieser Anklindigung
einen klaren Wortbruch begeht’, sagt
Holger Giebel, der gemeinsam mit Elke
Fischer und Friedemann Sonntag das

Vorsitzendenteam der GEW Bergstrafle
bildet.

Bei der Tarifeinigung im Méarz wurde
vereinbart, das Tarifergebnis ,zeitgleich
und systemgerecht* auf die Beamten zu
Ubertragen. Dies wurde entsprechend in
einem Gesetz festgeschrieben. ,Das ist
also geltendes Recht, das sich nicht ein-
fach so wegwischen Iasst. Es ist nicht
akzeptabel, dass sich auf diese Weise
Besoldung und Tarif weiter auseinan-
derentwickeln®, fligt Elke Fischer an.
,Jm Nachhinein vom Grundsatz Besol-
dung folgt Tarif abzuweichen, ist ein
schwerer Vertrauensbruch. Die Auffas-
sung der Landesregierung, es handle
sich um einen auBerst moderaten und

gen bei einem einstindigen Rund-
gang durch verschiedene Stollen
einen &uferst interessanten Einblick
in die Arbeitsweise der Bergleute.

Jahresabschluss mit Gliihwein
Alle Jahre wieder ... trafen wir uns
als Seniorengruppe auch dieses
Jahr zum Glihweintreff der gesam-
ten Mitgliederschaft der Bergstrafier
GEW auf dem Weihnachtsmarkt in
Bensheim zum gemdatlichen Jahres-
ausklang.
Schon jetzt freuen wir uns auf das
erste Treffen im Frihling des kom-
menden Jahres im vertrauten Kreis
der Ehemaligen.

Christine Hauck

Bild: Gerhard Vetter

geringstmdglichen Eingriff, weisen wir
entschieden zurlick”, meint Friedemann
Sonntag. Dass Ministerpréasident Bo-
ris Rhein ankiindigte, auf diese Weise
,nicht bei unseren Birgern und der
Zukunft dieses Landes, sondern bei
uns selbst* sparen zu wollen, finden
die Gewerkschafter besonders pikant.
,Wen meint er mit uns selbst? Eine Kiir-
zung der Beziige des Kabinetts ist nicht
gemeint. Stattdessen sollen Landesbe-
dienstete als Sparschwein herhalten.
Ubrigens: Auch Menschen mit Beam-
tenstatus sind immer noch Birger, und
an denen mdchte Herr Rhein nach sei-
ner Aussage doch gar nicht sparen®, so
das Vorsitzendenteam unisono.
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Rede von Holger Giebel anldsslich des Tags zum Gedenken an die Opfer des Nationalsozialismus

_Nie wieder” darf nicht zur Floskel werden
Y B N’ Eeal

iebe Kolleginnen und Kollegen,

liebe Freundinnen und Freunde,
sehr geehrte Damen und Herren,
wir gedenken heute der Opfer des
Nationalsozialismus. Es ist ein Tag
des Erinnerns, ein Tag der Mah-
nung und ein Tag, der uns verpflich-
tet. Doch es ist ebenso ein Tag, an
dem wir innehalten und uns fragen
mlssen, wie die Lehren aus der
Vergangenheit unser Handeln in der
Gegenwart und Zukunft pragen.
Am 27. Januar 1945, dem Tag der
Befreiung des Konzentrationslagers
Auschwitz, wurde die Welt mit einer
unvorstellbaren Wahrheit konfron-
tiert: dem systematischen Mord an
Millionen unschuldiger Menschen.
Auschwitz steht flr den tiefsten
Abgrund der Menschheitsgeschich-
te. Doch dieser Abgrund war nicht
das Ergebnis eines plétzlichen Er-
eignisses, sondern die Folge eines
schleichenden Prozesses, in dem
Demokratie, Rechtsstaatlichkeit und
Menschlichkeit erodierten.
Deshalb gedenken wir heute nicht
nur der Opfer, sondern wir richten
den Blick auch auf die Verantwor-
tung, die uns als Gesellschaft auf-
erlegt ist. Denn der Boden, auf dem
die Gréueltaten des Nationalsozia-
lismus wuchsen, war nicht allein die
Ideologie einer kleinen Gruppe von
Fanatikern. Es war ein Boden, der
durch Gleichgultigkeit, Angst und
Mitldufertum gediingt wurde.
Wenn wir heute Uber die Vergangen-
heit sprechen, miissen wir auch die
Gegenwart und Zukunft in den Blick
nehmen. Die Gefahren fiir die De-
mokratie sind nicht vergangen. Sie
haben neue Formen angenommen:
Hetze in den sozialen Medien, ge-
zielte Desinformation, dazu kommt
die wachsende Polarisierung der
Gesellschaft und die Erosion des
Vertrauens in demokratische Insti-
tutionen.
Wir sehen, wie autoritdre Bewegun-
gen weltweit erstarken. Sie bedie-

.

[}
==

=
i
(hd
)

©
=
=
=
=)
[ea)

GEW-Kreisvorsitzender Holger Giebel zeigte in seiner Rede am Benshelmer »Stolperstein“ nicht nur die Notwendigkeit des Geden-
kens auf, sondern mahnte auch die Politik, die Sorgen der Menschen ernstzunehmen. Dies sei in einer Demokratie unerlésslich.

nen sich moderner Mittel, doch ihr
Ziel bleibt dasselbe: die Spaltung
der Gesellschaft, die Verbreitung
von Angst und das Schiren von
Hass. Demokratiefeinde agieren
oft geschickt, indem sie berechtigte
Sorgen der Menschen aufgreifen
und sie fiir ihre Zwecke instrumen-
talisieren. Sie stellen die demokrati-
schen Werte infrage, oft unter dem
Deckmantel von Meinungsfreiheit
und Pluralismus, wahrend sie zu-
gleich  Andersdenkende mundtot
machen und die Grundlagen des
Zusammenlebens untergraben.

Auch in unserem Land erleben wir,
wie Hetze und Populismus Raum ge-
winnen. Die gezielte Verbreitung von
Falschinformationen und Verschwo-
rungstheorien schafft ein Klima des
Misstrauens und der Verunsiche-
rung. Demokratiefeinde sind nicht
immer laut und auffallig - oft agieren
sie im Verborgenen, subtil, aber ef-
fektiv. Sie versuchen, den Glauben
an den Rechtsstaat zu erschttern,

GEW-Weihnachtsspende Teil 2

Endlich nicht mehr auf dem Boden S|tzen

In Larabanga (Ghana) wurde bei
einer zuriickliegenden Reise mit
Schilerinnen und Schiilern  ein
Schulgebaude der Grundschule re-
noviert und Uber Férdermittel stabile
Holzmdbel hergestellt bzw. zahl-
reiche neue Unterrichtsmaterialien
gekauft. Als Forderer trat auch der
GEW-Kreisverband Bergstralte mit
einem Teil seiner Weihnachtsspen-
de auf. Bisher wurden die Kinder in
Larabanga auf dem Boden sitzend
unterrichtet. Jetzt ist ein deutlich
qualifizierter Unterricht moglich.

In der Kreisstadt Damongo ist ge-
nauso wie in Larabanga ein Tief-
brunnen gebohrt worden, der der
dortigen Highschool eine dauerhafte
Wasserversorgung ermoglicht. Das
alles wurde mit den Spendengel-

dern an das Projekt RN
des Friedrich-Schiller- §%:
Gymnasiums in Pirna
ermoglicht und hilft g
den Menschen vor Ort Fis
sehr. Bei dem Schul- [
partnerschaftsprojekt |
konnten kiirzlich erst- |
malig Géste aus Gha-
na in Pirna begrift
werden.  Demnachst
wird es ein weiteres
Partnerschaftsprojekt
mit gemeinsamen
Lernprojekten geben. = |
Aktuelle Infos und
Spendenmaglichkeit
uber:  www.damongo-
larabanga.de.

Zweifel an den Medien zu sden und
die Gesellschaft zu spalten.

Was konnen wir tun? Die Antwort
liegt in uns allen. Demokratie lebt
von Beteiligung. Sie lebt davon, dass
Menschen ihre Stimme erheben -
gegen Unrecht, gegen Diskriminie-
rung, gegen die Gleichgiltigkeit. Es
reicht nicht aus, auf die Politik zu zei-
gen. Wir sind die Demokratie. Jede
Handlung, jede Entscheidung, die
auf Respekt und Toleranz basiert,
ist ein Beitrag zu einer stabilen und
gerechten Gesellschaft. Demokratie
ist noch nie einfach so vom Him-
mel gefallen. Man muss dauerhaft
mit ihr arbeiten, sie pflegen. ,Wer
in der Demokratie schlaft, wacht in
der Diktatur auf.” Auch wenn dieses
Zitat erwiesenermallen nicht von
Goethe stammt, dem es so oft zu-
geschrieben wird, trifft der weiterhin
unbekannte Urheber den Nagel auf
den Kopf.

Ein wichtiger Schritt ist die Bildung.
Wissen iiber die Vergangenheit, Giber

Ein Team aus Deutschland unterstutzte die Lehrerschaft in Larabanga bei der Renowerung eines Schul-

die Mechanismen von Propagan-
da und Manipulation, ist der beste
Schutz gegen die Wiederholung von
Fehlern. Unsere Schulen, Universi-
taten und offentlichen Institutionen
tragen die Verantwortung, jungen
Menschen kritisches Denken und
eine wache Haltung gegenlber ex-
tremistischen Tendenzen zu vermit-
teln. Gerade in Zeiten der ,alterna-
tiven Fakten” — fiir mich immer noch
eine der absurdesten Wortschopfun-
gen aus dem Ligenbombardement
aus der ersten Trump-Ara — gerade
in Zeiten der ,alternativen Fakten®
und einer m.E. erkennbaren Abnah-
me reflektierten Denkens eine nicht
ganz leichte Aufgabe.

Aber es gehort eben auch dazu,
berechtigte Sorgen der Menschen
ernst zu nehmen und sich mit ihnen
auseinanderzusetzen. Wie kann es
also sein, dass in unserem Land, in
dem Kinder- und Altersarmut rapide
zunehmen, in unserem Land, in dem
Suppenkiichen zum Alltag gehoren,
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Dr. H.-W. Sonntag gebdudes. Die GEW Bergstrale forderte das Projekt mit einem Teil der Weihnachtsspende.

/

inunserem Land, in dem Tafeln inzwi-
schen Menschen ablehnen miissen,
weil sie sonst nicht mehr in der Lage
sind, die bisher Versorgten weiter zu
versorgen, in unserem Land, in dem
der Mittelstand merklich erodiert und
Menschen, die sich bislang ein recht
sorgenfreies Leben leisten konnten,
plétzlich mit Zukunftsangsten kon-
frontiert sehen, wie kann es sein,
dass das Staatsoberhaupt dieses
Landes davon spricht, dass wir im
,oesten Deutschland, das es je gab*
leben? Sind Sie sich angesichts der
genannten unumstofilichen Tatsa-
chen so sicher, Herr Steinmeier?
Ich habe da erhebliche Zweifel.
Die allermeisten Menschen erleben
eine andere Realitat als die vom
Bundesprasidenten skizzierte. Das
muss die Politik erkennen, ansons-
ten leistet sie der Demokratie einen
Barendienst und lasst nur diejenigen
jubeln, die von Demokratie rein gar
nichts halten und die in den letzten
Jahren zunehmend nach oben ge-
spllt wurden.

Heute erinnern wir uns an die Op-
fer des Nationalsozialismus. Doch
Erinnern allein genugt nicht. Erin-
nerung muss immer auch Handeln
bedeuten. Wenn wir ,Nie wieder*
sagen, dann bedeutet das, dass
wir wachsam sein miissen, wenn
Rhetorik die Wiirde von Menschen
infrage stellt. All das kennen wir aus
der Gegenwart zu Geniige. Es be-
deutet, dass wir eintreten missen,
wenn die Rechte von Minderheiten
bedroht sind. Und es bedeutet, dass
wir uns nicht scheuen diirfen, fiir un-
sere Werte einzustehen, auch wenn
es unbequem ist.

Die Opfer des Nationalsozialismus
mahnen uns, dass Schweigen kei-
ne Option ist. Jede und jeder von
uns tragt eine Verantwortung — in
der Familie, im Freundeskreis, am
Arbeitsplatz. Lasst uns diese Ver-
antwortung nicht als Last, sondern
als Privileg sehen. Denn wir leben in
einer Demokratie, die uns die Frei-
heit gibt, unsere Stimme zu erhe-
ben. Diese Freiheit wurde von vielen
Menschen hart erkampft, und sie ist
nicht selbstverstandlich.

Wir missen uns fragen: Welche
Welt wollen wir fiir die kommenden
Generationen hinterlassen? Eine
Welt, in der wir aus der Geschichte
gelernt haben, oder eine, in der wir
sie ignorieren? Der Tag des Geden-
kens erinnert uns daran, dass wir
eine Wahl haben. Es liegt an uns,
ob wir Briicken bauen oder Mauern
errichten.

Die Demokratie ist verletzlich, aber
sie ist auch stark, wenn wir sie ge-
meinsam stlitzen. Lasst uns deshalb
nicht nur der Vergangenheit geden-
ken, sondern auch die Zukunft ge-
stalten — mit Mut, mit Mitgefiihl und
mit der festen Uberzeugung, dass
die Werte der Freiheit, Gleichheit
und Menschlichkeit immer verteidigt
werden missen.



8

Dies und das

GEW-Studie zeigt hochgradige Belastung von Leitungskréaften auf

Schulleitungen kratzen am Burnout

Der GEW-Landesverband Hes-
sen hat die Ergebnisse einer
Befragung zu den psychischen
Belastungen bei der Arbeit von
Schulleitungen durch die Freiburger
Forschungsstelle fir Arbeitswissen-
schaften (FFAW) vorgestellt. Danach
stehen Schulleitungen Uberdurch-
schnittlichen  Arbeitsanforderungen
gegeniber und Burnout-Symptome
treten bei ihnen haufiger auf.

Hohes Tempo, keine Pausen
Nach Einschatzung von Matthias
NUbling, Geschéaftsflihrer der FFAW
und Studienleiter, belegen die erho-
benen Daten, dass Leitungskrafte an
Schulen hochgradig belastet sind:
,ochulleitungen in Hessen sehen
sich im Vergleich zu anderen Be-
rufsgruppen in unserer Datenbank
vor deutlich erhohte Anforderungen
durch ihre Arbeit gestellt. So gaben
84 Prozent der Schulleitungen an,
dass sie oft oder immer den ganzen
Tag in hohem Tempo arbeiten. 76
Prozent konnen selten oder nie ihre
Pausenzeiten einhalten. Ihren allge-
meinen Gesundheitszustand bewer-
ten Schulleitungen schlechter als der
Durchschnitt der anderen Berufs-
gruppen oder als die Beschaftigten
der Offentlichen Verwaltung. Symp-
tome fur Burnout sind bei ihnen hgu-
figer auszumachen. Zudem gehen
Schulleitungen vergleichsweise oft
krank zur Arbeit.”

Viele Leitungsstellen unbesetzt

Laut Thilo Hartmann, dem Vorsit-
zenden der GEW Hessen, ist es
angesichts der Ergebnisse der
Schulleitungsbefragung wenig tber-

)
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Bild: Silvia auf Pixabay

Den Schulleitungen an hessischen Schulen wéchst die Arbeit liber den Kopf. Eine neue
GEW-Studie zeigt die hochgradige Belastung und Burnout-Gefahrdung von Schullei-
tungen in Hessen auf. Entlastung ist dringend erforderlich.

raschend, dass eine erhebliche Zahl
von Schulleitungsstellen in Hessen
nicht besetzt ist. Aus den jetzt vor-
liegenden Ergebnissen miissen ihm
zufolge die richtigen Schlussfolge-
rungen gezogen werden: ,Das Land
Hessen sollte sich als Arbeitgeber
dazu verpflichten, den Schulleitungs-
kraften regelmaRig Belastungsstudi-
en und gezielte Préventionsmal-

nahmen anzubieten. Ganz generell
mussen die Ressourcen fir Bildung
gestarkt werden.

Die schlechte Ausstattung der Schu-
len ist wesentlich fur die hohe Ar-
beitsbelastung der Schulleitungen
verantwortlich. Hier muss angesetzt
werden, um die Belastungsfaktoren
zu verringern. Ganz konkret sind
Entlastungsstunden fiir Leitungs-

kréfte und zusétzliche Funktions-
stellen erforderlich. Zudem sollte
zusatzliches Personal — zum Bei-
spiel [T-Administratoren und Ver-
waltungsfachkrafte — fiir Entlastung
sorgen. Erforderlich ist auch eine
bessere Bezahlung, insbesondere
im Bereich der Grundschulen. Au-
Rerdem ist die Landesregierung auf-
gefordert, endlich durchschlagende
Malnahmen gegen den Lehrkrafte-
mangel zu ergreifen.”

Investitionsprogramm notwendig
Nicht zuletzt sollte die Landesre-
gierung ein angemessen grofRles
Investitionsprogramm auflegen, um
die Kommunen beim Schulbau zu
unterstiitzen, forderte Hartmann ab-
schlieflend.

Zum Hintergrund

Die Befragung zu psychischen Be-
lastungen bei der Arbeit mit dem
Copenhagen Psychosocial Questi-
onnaire wurde im Auftrag der GEW
durch die Freiburger Forschungs-
stelle  fur Arbeitswissenschaften
GmbH (FFAW) erstellt. Die FFAW
nutzte den ,Copenhagen Psycho-
social Questionnaire® (COPSOQ),
einen breit erprobten Fragebogen
zur Messung psychosozialer Fak-
toren am Arbeitsplatz, der anonym
ausgefiillt wird. Die FFAW hat damit
bereits Uber 1.500 Projekte mit tiber
600.000 Befragten absolviert. An
der Befragung beteiligten sich vom
23. September bis zum 25. Novem-
ber 2024 981 Personen in Schul-
leitungsfunktionen. Im Bundesland
Hessen gibt es insgesamt 1.859
Schulen.
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Verldssliche Schule

\X/as ist der
Nachmittag
wert?

Fallen Unterrichtsstunden aus, mus-
sen Schulen eine Vertretung orga-
nisieren. Eine Moglichkeit ist, diese
Vertretung Uber zusatzliches Per-
sonal im Rahmen der sogenannten
Verlasslichen Schule (VSS) durch
zugewiesene Mittel zu organisieren.
Ziel ist es, regularen Unterricht zu
gewahrleisten. Auch wenn dies nicht
immer ausgebildete Fachkrafte sind,
entlasten sie das Kollegium doch
ungemein, zumal der massive Lehr-
kraftemangel das Problem ohnehin
verscharft.

Nachmittag nicht im Blick

Stand jetzt gilt diese Gewahrleis-
tung laut Schulgesetz fir reguléaren
Unterricht allerdings nur fir Stunden
am Vormittag. Nachmittagsunter-
richt ist aber heute schon Realitat
an vielen Schulen. Da inzwischen
immer mehr Schulen in Ganztags-
profilen arbeiten und ab dem Schul-
jahr 2026/2027 ein Rechtsanspruch
auf Ganztag besteht, erhoht sich der
Anteil von Unterricht am Nachmittag
immer weiter.

Erniichternde Antwort:

Keine Regelung im Schulgesetz
Auf Nachfrage des Gesamtpersonal-
rats Schule des Schulamtsbezirks
Bergstralte/Odenwald, wie denn der
verlassliche Unterricht im Nachmit-
tagsbereich gewahrleistet werden
soll, kam eine ernlichternde Ant-
wort: Es gibt im Schulgesetz hierzu
bislang noch keine Regelung. Daher
kénnen keine Vertretungskrafte am
Nachmittag eingesetzt werden. Das
bedeutet letztlich, dass Unterricht
am Nachmittag ausfallen muss oder
es zu einer hoheren Belastung von
Lehrkréften in Form von Mehrarbeit
und Erhéhung der Arbeitsleistung
kommt.

Ausreichend Personal ist nétig
Deshalb fordert der Gesamtperso-
nalrat Schule des Schulamtsbezirks
Bergstrae/Odenwald den Kultus-
minister auf, diesen Missstand um-
gehend zu beheben, die entspre-
chenden Rechtsliicken durch klare
Regelungen zu schliefen und Gel-
der sowie ausreichend Personal flir
Vertretungen (VSS) bereitzustellen.
Nur so kann ein gleichwertiger Un-
terricht am Nachmittag stattfinden
und Lehrkrafte werden nicht unnotig
zusatzlich belastet.
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